
KONCEPCJA ROZWOJU ZESPOŁU 
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 

W GRUDZIĄDZU NA LATA 2025–2030 

PODSTAWA PRAWNA KONCEPCJI 

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w 
Grudziądzu została opracowana w oparciu o obowiązujące akty prawne, w 
szczególności: 

 Konstytucję Rzeczypospolitej Polskiej (art. 70 – prawo do nauki), 
 ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 
 ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (w zakresie przepisów 

obowiązujących), 
 rozporządzenia Ministra Edukacji dotyczące podstaw programowych 

wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego, 
 rozporządzenie w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
 rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i 

niepublicznych szkołach i placówkach, 
 kierunki realizacji polityki oświatowej państwa, 
 statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Grudziądzu. 

Dokument uwzględnia również założenia nowoczesnej pedagogiki, edukacji 
włączającej, cyfrowej transformacji szkoły oraz potrzeby lokalnego środowiska. 

ROZDZIAŁ I: CHARAKTERYSTYKA ZESPOŁU 

1. Informacje ogólne 

Nazwa i adres: Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Grudziądzu, ul. Droga 

Mazurska 2, 86-300 Grudziądz 
Telefon/fax: 56 465 17 01 
REGON: 541228862 
RSPO: 483442 
Adres e-mail: w trakcie aktualizacji 
Strona internetowa: zaktualizowana – do uzupełnienia informacji dotyczących 

przedszkola 

2. Warunki lokalowe i baza dydaktyczna 

Zespół dysponuje bardzo dobrą bazą lokalową, sprzyjającą nowoczesnemu procesowi 
dydaktyczno-wychowawczemu: 

 25 sal lekcyjnych, w tym sale dedykowane edukacji wczesnoszkolnej, 
 2 pracownie komputerowe z dostępem do Internetu, 
 biblioteka szkolna z czytelnią i zapleczem multimedialnym, 
 gabinet terapii pedagogicznej, gabinet psychologa, pedagoga, logopedy, 



 sala biblioterapii „Bajkolandia”, sala Radosnej Szkoły, sala tradycji, 
 nowoczesna hala sportowa, mała sala gimnastyczna, 
 świetlica szkolna, stołówka i zaplecze kuchenne, 
 gabinet higieny szkolnej, opieka stomatologiczna, dyżury pielęgniarki, 
 3 szatnie z indywidualnymi szafkami uczniowskimi, 
 przestronne i bezpieczne ciągi komunikacyjne. 

Teren wokół szkoły jest ogrodzony i wyposażony w: plac zabaw, Zieloną Strefę 
Relaksu („Ptasi kącik”), Miasteczko Ruchu Drogowego, boiska sportowe, bieżnię, 
skocznię oraz sygnalizację świetlną przy przejściu dla pieszych. Planowane są dalsze 
nasadzenia zieleni i doposażenie w nowoczesne urządzenia rekreacyjne. 

3. Kadra 

W Zespole zatrudnieni są: dyrektor, wicedyrektor szkoły, wicedyrektor przedszkola, 
ponad 30 nauczycieli oraz ok. 18 pracowników administracji i obsługi. Kadra 
pedagogiczna systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, uczestniczy w szkoleniach, 
studiach podyplomowych oraz wdraża innowacje pedagogiczne. 

4. Analiza mocnych stron 

Do najważniejszych atutów Zespołu należą m.in.: 

 wysoko wykwalifikowana i zaangażowana kadra pedagogiczna, 
 sprawnie funkcjonujące zespoły nauczycielskie i wychowawcze, 
 bardzo dobra atmosfera sprzyjająca nauce i pracy, 
 sukcesy dzieci w konkursach i zawodach, 
 jednozmianowy system nauki, 
 bogata oferta zajęć dodatkowych, 
 wysoki poziom bezpieczeństwa, 
 nowoczesna baza dydaktyczna i sportowa, 
 aktywna współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 
 kultywowanie tradycji i wartości patriotycznych. 

ROZDZIAŁ II: MISJA I WIZJA ZESPOŁU 

Misja 

Misją Zespołu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Grudziądzu jest wszechstronny rozwój 
dziecka w bezpiecznym, przyjaznym i nowoczesnym środowisku edukacyjnym, 
przygotowującym do życia w dynamicznie zmieniającym się świecie, opartym na 
wiedzy, technologiach i wartościach. 

Wizja 

Zespół jest nowoczesną, innowacyjną placówką edukacyjną, otwartą na potrzeby 
uczniów, rodziców i środowiska lokalnego, wykorzystującą nowoczesne technologie 
informacyjno-komunikacyjne, metody aktywizujące oraz edukację opartą na 
doświadczeniu, współpracy i eksperymentowaniu. 



MODEL WYCHOWANKA 

Absolwent Zespołu to osoba: 

 samodzielna, odpowiedzialna i świadoma swoich wyborów, 
 ciekawa świata, kreatywna i otwarta na nowe technologie, 
 dbająca o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i innych, 
 kierująca się zasadami etyki, tolerancji i szacunku, 
 aktywna społecznie, kulturalna i patriotyczna, 
 przygotowana do dalszego kształcenia i uczenia się przez całe życie. 

ROZDZIAŁ III: STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU 
(2025–2030) 

1. Nowoczesna dydaktyka i metody pracy 

 stosowanie metod aktywizujących: projektu, eksperymentu, STEAM, design 
thinking, 

 nauczanie wielozmysłowe i oparte na doświadczeniu, 
 indywidualizacja procesu nauczania, 
 rozwój kompetencji kluczowych, w tym cyfrowych i społecznych. 

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) 

 wykorzystanie tablic i monitorów interaktywnych, 
 praca na platformach edukacyjnych i e-zasobach, 
 wprowadzenie elementów programowania i robotyki, 
 rozwijanie kompetencji medialnych i bezpieczeństwa w sieci. 

3. Bezpieczeństwo i dobrostan 

 wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, 
 działania profilaktyczne i wychowawcze, 
 promocja zdrowego stylu życia. 

4. Współpraca i środowisko 

 partnerstwo z rodzicami, 
 współpraca z instytucjami lokalnymi, 
 promocja dobrego imienia Zespołu. 

ROZDZIAŁ IV: HARMONOGRAM DZIAŁAŃ I 
WSKAŹNIKI REALIZACJI KONCEPCJI (2025–2030) 

Obszar I: Nowoczesna dydaktyka i metody pracy 

Działania: 



 wdrażanie metod aktywizujących (projekt, STEAM, eksperyment, drama, 
design thinking), 

 rozwijanie nauczania wielozmysłowego i edukacji outdoorowej, 
 indywidualizacja pracy z dzieckiem. 

Harmonogram: 

 2025–2028: szkolenia nauczycieli, pilotaż innowacji pedagogicznych, 
 2026–2028: systemowe wdrażanie metod w całym Zespole, 
 2028–2030: ewaluacja i modyfikacja działań. 

Wskaźniki realizacji: 

 liczba wdrożonych innowacji pedagogicznych, 
 wzrost aktywności i samodzielności dzieci, 
 pozytywne wyniki ewaluacji wewnętrznej. 

Obszar II: Technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK i IT) 

Działania: 

 doposażenie sal w sprzęt multimedialny, 
 wykorzystanie platform edukacyjnych i e-zasobów, 
 rozwijanie kompetencji cyfrowych, programowania i robotyki. 

Harmonogram: 

 2025–2026: doposażenie i szkolenia TIK, 
 2026–2029: systematyczne wykorzystanie technologii w dydaktyce, 
 2029–2030: podsumowanie i aktualizacja rozwiązań IT. 

Wskaźniki realizacji: 

 liczba zajęć z wykorzystaniem TIK, 
 udział uczniów w projektach cyfrowych, 
 wzrost kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniów. 

Obszar III: Bezpieczeństwo i dobrostan 

Działania: 

 rozwój pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
 działania profilaktyczne i prozdrowotne, 
 wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa. 

Harmonogram: 

 działania ciągłe w latach 2025–2030. 

Wskaźniki realizacji: 



 zmniejszenie liczby sytuacji problemowych, 
 pozytywne opinie dzieci i rodziców, 
 wysoki poziom bezpieczeństwa potwierdzony ewaluacją. 

Obszar IV: Współpraca z rodzicami i środowiskiem 

Działania: 

 rozwijanie partnerstwa z rodzicami, 
 współpraca z instytucjami lokalnymi, 
 promocja Zespołu. 

Harmonogram: 

 działania systematyczne w latach 2025–2030. 

Wskaźniki realizacji: 

 liczba wspólnych inicjatyw, 
 zaangażowanie rodziców, 
 pozytywny wizerunek Zespołu w środowisku. 

 
Koncepcja stanowi dokument otwarty, podlegający ewaluacji i modyfikacjom 

zgodnie z potrzebami dzieci, rodziców oraz zmieniającymi się wyzwaniami 

edukacyjnymi. 


