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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (z p6zniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (z po6zniejszymi zmianami).
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 29.02. 2016 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” ( Dz. U. z 2016 1. poz. 283).



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU
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. Przedszkole Miejskie ,,Mniszek” zwane w dalszej tresci Przedszkolem jest
placéwka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych
przepisach.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest gmina: Miasto Grudziadz.

3. Nadzor nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

4. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Grudziadzu przy ulicy Mazurskiej 2.

5. Teren wokot obiektu przedszkola jest monitorowany.

6. Przedszkole nie posiada imienia.

7. Na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowadzacy moze nada¢ Przedszkolu
imig.

8. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w  szczegoOlnosci  z  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka



2. W ramach zadan dziatalnos$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienic prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwd; wrazliwosct 1
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej

pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrdodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejSzosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1
rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,



prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

4. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wcezesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
Kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 Statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola, co okresla procedura dotyczaca
bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek,

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
4) stosowanie obowigzujacych przepisoOw bhp 1 ppoz.

8. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu  rodzicbw oraz nauczycieli w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg
dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,



2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatdw 1 szkolen. WSsparcie
merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace podtrzymywanie

poczucia tozsamosci religijnej:

1) nauka religii organizowana jest we wszystkich grupach wiekowych w ramach
planu zaje¢ Przedszkola dla tych dzieci, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie
zgtoszone u nauczyciela grupy,

2) zajecia z religii prowadzone sg 2 razy w tygodniu dla grupy nie mniejszej niz
siedmiu wychowankdw,

3) dla mniejszej liczby dzieci nauka religii odbywa si¢ w grupie
miedzyoddzialowe;,

4) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

5) wychowankom, ktorzy wedle o§wiadczenia rodzicow rezygnujg z pobierania
nauki religii Przedszkole zapewnia opieke poprzez ich udziat w zajeciach innej
grupy,

6) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wilasciwe wladze koscioldéw 1 innych zwigzkéw
wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.

2. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku dzieci,

potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny

pracy :

- w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,

- w grupie dzieci najmtodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela,

- w zajeciach poza terenem Przedszkola opieke nad grupg dzieci sprawuje
nauczyciel oraz inny pracownik Przedszkola lub rodzice,

- wycieczki dla dzieci organizowane sg z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych,

- dla dzieci sze$cioletnich mozna organizowa¢ wycieczki w odlegtosci do 80 km,



- odleglos¢ wycieczek dla dzieci z grup mlodszych nie powinna przekraczaé
20 km,

- podczas wycieczki na jednego opiekuna nie moze przypada¢ obowigzek opieki
nad wiecej niz 15 dzieci,

- w czasie spacerow 1 wycieczek osoba dorosta znajduje si¢ na poczatku 1 na koncu
grupy dzieci,

- nauczyciel zobowigzany jest sprawdzac stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, W czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego,

- zabrania si¢ przeprowadzania wycieczek 1 spacerow z dzie¢mi podczas burzy,
$niezycy 1 gotoledzi,

- zabrania si¢ urzadzania dla dzieci §lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i
jeziorach,

- jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢

w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa,

nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac

dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1,

- w czasie prowadzenia zaje¢ gimnastycznych nalezy zwracac specjalng uwage na
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnos$ci organizmu dziecka
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim poziomie trudnosci,

- uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zke samopoczucie lub inne dolegliwos$ci
powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w
miar¢ potrzeby nalezy powiadomi¢ rodzicow,

- ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone z zastosowaniem przyrzadow 1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

- stan techniczny 1 przydatno$¢ urzadzen oraz sprz¢tu do ¢wiczen 1 zabaw
ruchowych nauczyciel winien sprawdzi¢ przed kazdym uzyciem,

- niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznione;j
do tego osoby,

- w czasie zawoddw sportowych i innych imprez organizowanych przez placowke
wychowankowie nie moga pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

3. Nauczycielka przekazujgca grupg zmieniajgcej ja nauczycielce, ma obowigzek
poinformowania jej o stanie liczbowym grupy oraz o innych istotnych uwagach.

4. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperature
co najmniej 18 stopni C.



5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas
0znaczony.
1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwaoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15° C lub jest nizsza;
2) jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu
dzieci.

6. Udziat dzieci w pracach na rzecz przedszkola i srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac sprzet i §rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw

pracy.

7. Pracownik placowki, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a W miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy i
informuje Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1.

8. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego;
2) organ prowadzacy placowke;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy.

9. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwltocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.

10. O wypadku, do ktoérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

11. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 8 - 10 dokonuje Dyrektor.

12. Jezeli przerwa w dziatalnosci Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie
Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty lub placéwki pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow.
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1. Dziecko do Przedszkola przyprowadzaja i odbieraja rodzice (opickunowie) lub
upowaznione przez rodzicoéw osoby petnoletnie, zapewniajace peine
bezpieczenstwo.

2. Upowaznienia, o ktorym mowa w ust.1 dokonuja rodzice lub prawni
opiekunowie dziecka poprzez wpisanie osoby /oséb/ przy sktadaniu karty
zgtoszeniowej oraz na liste u wychowawczyni grupy.

2a. Obowigzkiem osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem ( nauczyciel lub inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez Dyrektora) jest znajomo$¢ 0osob
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola ma obowigzek wprowadzic¢
dziecko do szatni, rozebrac je oraz wprowadzi¢ do sali 1 przekaza¢ pod opieke
nauczycielowi.

3a). Nie wydaje si¢ dzieci osobom w stanie nietrzezwym. W przypadku
stwierdzenia nietrzezwosci rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel powiadamia o
zaistnialym fakcie inng osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola.

3b). Jesli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach jego pracy,
woweczas nauczyciel konczacy prace pozostaje z dzieckiem w przedszkolu i usituje
skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka. Jezeli w ciggu 2 godzin rodzice
(opiekunowie prawni) nie zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel zawiadamia policje,
ktora podejmuje akcje¢ poszukiwania rodzicow (opiekundw prawnych).

Jezeli proba zawiadomienia rodzicow ( opiekundéw prawnych) nie powiedzie sig,
wowczas dziecko umieszczane jest w policyjnej izbie dziecka.

3c). W przypadku koniecznos$ci pozostawienia dziecka w budynku przedszkola
(choroba dziecka, zte samopoczucie w czasie pobytu w przedszkolu), opieke nad
nim przejmuje nauczyciel innej grupy za zgoda Dyrektora.

3d). W przedszkolu istnieje mozliwos¢ tagczenia grup w ciggu dnia za zgoda
Dyrektora w przypadkach:

1) mata liczba dziecl,

2) zmiany w organizacji pracy przedszkola spowodowane nieprzewidziang
absencja chorobowg nauczyciela,

10



3) konieczno$ci wykorzystania zalegtych urlopéw wypoczynkowych lub za
godziny ponadwymiarowe,

4) udziat kilkorga dzieci w konkursach, zawodach czy przegladach,

5) inne nieprzewidziane okolicznosci.

3e). Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzie¢mi w grupie taczonej ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo.

3f). W przedszkolu przestrzega si¢ zasady noszenia przez dzieci obuwia zmiennego
zapewniajacego pelne bezpieczenstwo. W przypadku szkody wyniktej z uzywania
niewlasciwego obuwia, odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice dziecka.

39). W przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz noszenia przez dzieci bizuterii
(kolczyki, tancuszki, pierscionki itp.). W przypadku nieprzestrzegania tej zasady,
odpowiedzialno$¢ spada na rodzicow (opiekundéw prawnych).

4. Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w godzinach:
1) od 5:30 do 8:00 dla dzieci 6,7,8,9,10-godzinnych,
2) od 7:45 do 8:00 dla dzieci 6,7,8-godzinnych.

5. Odbidr dzieci z Przedszkola odbywa si¢ w godzinach:
1) od 13:45 do 14:00 dla dzieci 6,7,8-godzinnych,
2) od 14:30 do 16:00 dla dzieci 7,8,9,10-godzinnych .

6. Kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy do zadan Dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktorym dziecko
mieszka.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego
obowigzku.

11



8. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego moze by¢ speliany
réwniez przez uczeszczanie dziecka odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub
porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki
samorzadu terytorialnego 1 organy administracji rzgdowej lub w ramach
programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

9. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Przez niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

85

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajec¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a
takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogiczne] z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,
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10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegodtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

86

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym
statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:

przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

14



5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢
tygodniowego rozkladu =zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych
oddziatow, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i
zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespoOt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem o
odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw, w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztlonkow.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.
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14. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

87

1. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci
danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli,
szkot 1 placowek, 1 ustala¢ zasady 1 zakreS wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. Rada Rodzicow wybiera jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

88

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI
PRZEDSZKOLA.

1. W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami przedszkola, strony majg prawo do
zwrocenia si¢ o rozstrzygnigcie:
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- Rada Pedagogiczna i Dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny,

- Rada Rodzicow i Dyrektor do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny,

- Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna do Dyrektora, Dyrektor i Rada Rodzicow,
Rada Pedagogiczna do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

2. W przypadku sporéow lub konfliktéw dotyczacych kompetencji czy zasad
wspotpracy miedzy organami przedszkola Dyrektor w celu wypracowania dobrego
rozwigzania powotuje zespot w sktadzie: Dyrektor, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przewodniczacy Rady Rodzicow.

3. Dyrektor moze powotac taki zespdt w kazdej waznej biezacej sprawie
nieopisanej w niniejszym statucie. Dyrektor podejmuje decyzje po wystuchaniu
cztonkéw zespotu.

4. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominigto.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy
nauczycielem i rodzicem.

6. W sprawach spornych dotyczacych dziecka ustala si¢ co nastepuje :

- rodzic dziecka zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy oddziatu
przedszkolnego;

- wychowawca przedstawia sprawe Dyrektorowi;
- sprawg¢ rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu rodzicéw dziecka.

7. Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane strony w ciggu 1 miesigca od
zawiadomienia.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9

1.Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2.W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1)czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

2)liczbe pracownikoéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3)ogolng liczbe godzin pracy finansowych ze srodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

4. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczaé 25.
5. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu z
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni orzeczenia,

okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego.

6. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na
warunkach i w trybie dotyczacym dzieci obywateli polskich.

8§10
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programow3g oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 programy wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat -okoto 30 minut.
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4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

5. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie.
8§11

1. Przedszkole wielooddziatlowe zlokalizowane jest w jednym budynku.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 sprawuje bezposredni nadzor
nad wszystkimi oddziatami.

§12

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, czasu pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych
opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono opieke nad oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera miedzy innymi godziny pracy ze wskazaniem
godzin pracy poszczegdlnych oddziatow, godziny positkow oraz
harmonogram zaj¢¢ dodatkowych, organizowanych w Przedszkolu
prowadzonych przez specjalistow.

4. Zajecia dodatkowe w przedszkolu ze wzgledu na warunki lokalowe,
organizowane s3 dla calej grupy.

5. Kazdy oddziat prowadzony jest przez jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw ( prawnych opiekundw).

6. Nauczyciel (nauczyciele ) prowadzg powierzony oddzial w miarg
mozliwosci przez wszystkie lata pobytu dzieci w Przedszkolu zapewniajac

tym samym cigglos¢ 1 skuteczno$¢ pracy wychowawcze;.

7. Nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono oddziat sprawuje opieke nad
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dzie¢mi rowniez podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
specjalistow.

8. W oddziatach przedszkolnych dopuszcza si¢ taczenie grup na zajeciach
dodatkowych.

9. Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ wymienionych w ust.8 zawsze
sprawuje nauczyciela przedszkola.

§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
I Rady Pedagogicznej,

1) czas pracy Przedszkola dostosowany jest do potrzeb srodowiska i wynosi 10,5
godziny dziennie,

2) czas pracy dla dzieci realizujacych podstawe programowa jest nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

3. Termin przerwy w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1.

4. Przestankami do przyjecia dziecka 2,5- letniego do przedszkola sg zasady
rekrutacji wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty.

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola jest przeprowadzana w oparciu o odrgbne
przepisy.

6. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

- zagrozenia bezpieczenstwa w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uCzniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone powyzej,
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.
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W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywajg strony
internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, medidw spoteczno$ciowych ,
komunikatorow, a w razie potrzeby kontaktuja si¢ rowniez telefonicznie.
Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicow
(opiekundéw prawnych). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, mogg odstapi¢ od organizowania dla uczniow
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

ROZDZIAL V

ZASADY ODPELATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU |
ODPLATNOSCI ZA KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA PRZEZ
PRACOWNIKOW.

§14

1.Optate za $wiadczenia, w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego obejmujacej zajecia opiekunczo-
wychowawcze dla dzieci, nalicza si¢ w wysokos$ci ustalonej w uchwatach Rady
Miejskiej Grudzigdza w sprawie optat za §wiadczenia udzielane przez
przedszkola miejskie prowadzone przez gming-miasto Grudzigdz.

2. Optate okreslong w ust. 1 pobiera si¢ w pelnej wysokosci za gotowos¢
swiadczenia ustug od pierwszego miesigca przyjecia dziecka do przedszkola,
niezaleznie od dnia przyjecia.

3. Odptatnos¢ dzienng za wyzywienie- stawke zywieniowa, ustala Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w porozumieniu z Organem prowadzacym
przedszkole na podstawie oferty firmy cateringowe;j.

4. Stawke nalicza si¢ za 3 posifki, tj. Sniadanie, obiad i podwieczorek. Nie ma
mozliwosci rezygnacji z pojedynczych positkow ani ich rozliczania oddzielnie.
Firma cateringowa przygotowuje i rozlicza positki wytgcznie w formie
catodziennego pakietu zywieniowego dla kazdego dziecka.
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5. Rodzic/opiekun prawny oswiadcza pisemnie we ,,Wniosku przyjecia dziecka do
przedszkola”, w jakim wymiarze godzin dziennie dziecko bedzie korzysta¢ z ustug
przedszkola. Zmiana wariantu pobytu dziecka w przedszkolu nastepuje wylacznie z
poczatkiem kolejnego miesigca, po uprzednim pisemnym zgtoszeniu przez
rodzica/opiekuna prawnego.

6. Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje si¢ do odbierania dziecka z przedszkola
osobiscie lub przez Upowazniong osobg, do zadeklarowanej godziny.

7. W przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub z
opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju istnieje mozliwos¢
ustalenia odrebnych zasad pobytu i odptatnosci w oparciu o wniosek rodzica w
porozumieniu z Dyrektorem.

8. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do wniesienia do dnia 15 kazdego
miesigca optaty za dany miesigc, o ktorej mowa w ust. 1 oraz wniesienia do dnia
15 kazdego miesigca optaty za dany miesigc za korzystanie z wyzywienia, o
ktorej mowa w ust. 3.

9. Wplaty nalezy dokonywac¢ przelewem na konto Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 1 na podstawie pisemnej lub ustnej informacji udzielanej
przez Przedszkole. Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do skutecznego
uzyskania powyzszej informacji.

10.Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje uprawnienie do korzystania z
przedszkola dyzurujacego w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien).

11.Deklaracje o checi korzystania z dyzuru wakacyjnego sktada si¢ w placowce
macierzystej.

12 Korzystajac z przedszkola w miesigcach wakacyjnych Rodzic/opiekun prawny
wnosi optaty, o ktorych mowa w ust. 1 1 3 na konto przedszkola petnigcego
dyzur, w wysokos$ci odpowiadajacej zadeklarowanemu w ,,Zgloszeniu na dyzur

wakacyjny” pobytu dziecka w przedszkolu.

13. W przypadku korzystania z dyzuru wakacyjnego krotszego niz miesigc opftaty,
o ktoérych mowa w ust. 1 1 3 naliczane beda proporcjonalnie.

14. W przypadku braku deklaracji, o ktorej mowa w ust. 11 optat nie wnosi sig.
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15. Wprowadza si¢ odpis z tytutu nicobecnosci dziecka w przedszkolu przy
nieobecnos$ci planowanej, zgtoszonej najpozniej dzien wczesniej do godziny
8.30 za caly okres nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci nagle;j,
nieplanowanej, ktorej nie mozna bylto zgtosi¢ dzien wczesniej do godziny 8.30
odliczenie optat nastepuje od kolejnego dnia nieobecnosci.

16. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata ustalona w ust. 1 za
gotowos$¢ swiadczenia ustug nie podlega zwrotowi.

17. Potracen dokonuje si¢ w miesigcu nastepujacym po tym, w ktérym nastgpita
przyczyna powodujaca potracenie.

18. W przypadku nieuiszczenia ktorejkolwiek z optat, o ktérych mowa w ust. 113
za okres 1 miesigca, Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci korzystajacych z
przedszkola z poczatkiem kolejnego miesigca.

19. W przypadku nieuiszczenia powyzszych optat, przedszkole kieruje sprawe do
Wydziatu Edukacji w celu wyegzekwowania naleznosci.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§15

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 zatrudniony jest Dyrektor i inni
nauczyciele oraz pracownicy administracji i pracownicy obstugi wymienieni
ponizej:

1) kucharz,

2) pomoc kucharza,

3) pomoc nauczyciela,

4) pracownik gospodarczy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 16

1. Nauczyciel obowigzany jest:

a/ rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

b/ wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

¢/ dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ si¢ zawodowo,
zgodnie z potrzebami przedszkola,

d/ ksztalci¢ i wychowywac dzieci w poszanowaniu Ojczyzny, w atmosferze
wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

e/ dba¢ o ksztattowanie postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i
swiatopogladow.

2. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) planowa¢ prace wychowawczg i dydaktyczna,

3) systematycznie realizowa¢ materiat programowy,

4) codziennie przygotowywac si¢ do pracy wychowawczo-dydaktycznej,

5) dazy¢ do osiggania jak najlepszych wynikdéw w pracy oraz doskonalié
formy i metody wychowania i nauczania,

6) organizowa¢ w sposob systematyczny, racjonalny, interesujacy i1 efektywny czas
pobytu wychowankow w przedszkolu,

7) dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

8) rozwija¢ zdolnosci 1 zainteresowania wychowankow oraz ksztaltowa¢ pozadane
postawy,

9) wspotpracowac z rodzicami wychowankéw 1 srodowiskiem,

10) dbac¢ o godziwa 1 przyktadng postawe wychowawcy mtodego pokolenia
zgodnie z etyka zawodu nauczyciela,

11) doskonali¢ wtasny warsztat pracy, organizowac kaciki stale i okazjonalne,
wzbogaca¢ w srodki dydaktyczne,

12) stosowac poprawnos¢ metodyczng 1 merytoryczng prowadzonych zajec¢

I zabaw wykorzystujac najnowszg wiedze pedagogiczng, metodyczng

I psychologiczna,

13) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i posiedzeniach,

14) diagnozowac¢ osiggni¢cia wychowankow i umiejetnie zapobiegac
wystepowaniu niepowodzen 1 niedociggnied,

15) podnosi¢ swa wiedze ogdlng i zawodowa poprzez udziat w réznorodnych
formach doskonalenia zawodowego oraz samoksztatcenie,
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16) przyja¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprz¢t 1 mienie,

17) realizowac zalecenia pohospitacyjne i inne wynikajace z dziatalnos$ci
wychowawczo-dydaktycznej,

18) wspotpracowac ze specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

19) rozlicza¢ si¢ podczas inwentaryzacji z powierzonych pomocy
dydaktycznych, przyborow i sprzetu,

20) peti¢ funkcje opiekuna stazu wyznaczong przez Dyrektora,

21) podejmowac i realizowa¢ dodatkowe zadania na rzecz Przedszkola, oddziatu
przedszkolnego i srodowiska,

22) przestrzegac tajemnicy stuzbowe;,

23) wykonywac¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z dziatalnosci
wychowawczo-dydaktycznej.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg oddzialu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych, ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu
zawodowego oraz o dokonanie oceny swojej pracy.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw,
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalnos¢ Przedszkola.

6. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opickunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych
opiekunow) do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, programu rocznego i biezacej tematyki,

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) poszerzania swoich wiadomosci na tematy zwigzane z wychowaniem i
opieka dzieci oraz na tematy ich interesujace lub dla nich niezrozumiate,

4) uzyskiwania pomocy pedagogicznej, opickunczej, moralnej i materialnej
w sytuacjach trudnych i w poczuciu bezradnosci,

5) bezposredniej obserwacji zachowan dziecka w grupie przedszkolnej,
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6) udziatu w uroczystosciach 1 spotkaniach przedszkolnych w celu lepszego
zrozumienia wlasnego dziecka, jego przezy¢, zainteresowan i mozliwosci,

7) pomocy ze strony Przedszkola w kontaktach ze specjalistami,

8) uczestnictwa w codziennym zyciu Przedszkola i wspétdecydowania o
kierunkach rozwoju i wychowania swojego dziecka.

7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego zapoznaje sie rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola
na dany rok szkolny, z zestawami programéw wychowania przedszkolnego
(konkretnych oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i
diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka 1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke,

4) spotkania z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w formie zajg¢ pokazowych
organizowane s3 co najmniej jeden raz na potrocze.

§17
1. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami lub

opracowany przez innego autora.

2. Zaproponowany program powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

3. Program dopuszcza Dyrektor na wniosek nauczycieli lub nauczyciela.
4. Przed dopuszczeniem programu Dyrektor moze zasiggnac opinii nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1
kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego opracowywania planu
pracy sporzadzanego do 28 dnia na kolejny miesigc.

6. W grupie dzieci 6-letnich, w przypadku rozpoznania deficytow rozwojowych
nauczyciel prowadzi prace korekcyjno-kompensacyjng indywidualng lub
zespotowaq oraz ja dokumentuje.

§18

. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia obserwacji pedagogicznych i ich
dokumentowania.

. Obserwacje pedagogiczne prowadzone sg we wszystkich grupach wiekowych,
przez wszystkich nauczycieli, dla kazdego dziecka poczawszy od jego przyjscia
do Przedszkola do czasu osiggni¢cia przez nie dojrzatosci szkolne;.

. Sposob prowadzenia dokumentacji jest dowolny.

. Czestotliwos¢ dokonywania zapisu obserwacji okresla nauczyciel (nauczyciele)
prowadzacy grupe.

. Dokumentacja obserwacji pedagogicznych jest przekazywana kolejnemu
nauczycielowi w przypadku przej$cia dziecka do innej grupy.

. Dokumentacja obserwacji pedagogicznych moze by¢ udostepniona rodzicom
dziecka, Radzie Pedagogicznej, wtadzom zwierzchnim Przedszkola.

. Po uptywie 2 lat od ukonczenia przez dziecko edukacji przedszkolne;j
dokumentacja powyzsza zostaje zniszczona.

§19

. Nauczyciel ma obowigzek wspolpracowac ze specjalistami Swiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna.

. W przypadku przeprowadzania, na wniosek rodzicow, badan dziecka w poradni
nauczyciel jest zobowigzany do wydania rodzicom dziecka opinii dotyczace;j
jego rozwoju, osiaggnie¢, ktopotow w nauce, zachowania si¢ w grupie oraz
przyjetych przez Przedszkole wymagan edukacyjnych realizowanych w danym
roku szkolnym.
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3. Opini¢ wychowawcy potwierdza Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Nr 1 w Grudziadzu.

4. Nauczyciele wspotpracujg z osrodkiem zdrowia:
1) propaguja dziatania prozdrowotne wsrdd dzieci 1 ich rodzicow,
2) sporzadzajg listy dzieci na potrzeby osrodka,
3) zapraszaja specjalistow na zebrania z rodzicami.

§20
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) zajecia w ramach zadah zwigzanych z:

a) rekomendowaniem Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1
socjoterapeutycznych;

2) zajgcia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach

3) zajecia w ramach wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe — W przypadku nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i Uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach
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wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oSwiaty — w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

2) zajecia 1 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe — W przypadku nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach;

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe — W przypadku nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolach;

4) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe oraz W przepisach wydanych na podstawie art. 71c

ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach.

§21

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci

danego oddziatlu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,

2) utrzymanie czysto$ci w powierzonych pomieszczeniach i w stanie uzywalnos$ci

powierzony sprzet,

3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych z
organizacji pracy w Przedszkolu w tym zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

4) przyjmowanie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie,
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5) pomoc nauczycielowi podczas spacerow i wycieczek,
6) przygotowanie sprzetu do odpoczynku dzieci.

§22

1. Do obowigzkéw kucharki nalezy:

1) utrzymywaé w czystosci kuchni¢ oraz naczynia i wszystkie sprzety w niej
znajdujace sie,

2) uzytkowac urzadzenia i sprz¢t gospodarstwa domowego zgodnie z

przeznaczeniem i obowigzujgcymi instrukcjami,

3) rozdziela¢ positki w przydzielonych oddziatach,

4) wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji
pracy, w tym zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

§23

1. Do obowigzkoéw pomocy kucharza nalezy:
1) utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet 1 naczynia kuchenne,
2) codziennie wyparza¢ naczynia,
3) dbac o porzadek 1 tad na stanowisku pracy,
4) rozdziela¢ positki w przydzielonym oddziale,
5) wykonywac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji
pracy, w tym zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

§ 24

1. Do obowigzkow pracownika gospodarczego nalezy:
1) strzec mienia oraz dba¢ o odpowiednie zabezpieczenie,
2) dba¢ o utrzymanie czystosci na powierzonym odcinku: piwnice, strych,
magazyny gospodarcze, teren szkolny,
3) dokonywa¢ wszelkich mozliwych napraw urzadzen i sprzgtu na terenie
placowki w ramach przydzielonych kompetenciji,
4) wykonywac prace ogrodnicze,
5) w okresie zimowym od$nieza¢ wyznaczony rejon,
6) wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace
Z organizacji pracy.
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§25

1. Dyrektor ustala szczegdtowe zakresy uprawnien, obowigzkow i
odpowiedzialnosci dla wszystkich pracownikow.

2. Pracownikiem Przedszkola jest osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
dla danego stanowiska pracy wymagane odregbnymi przepisami i zatrudniona
przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1.

3. Wszystkich pracownikoéw obowigzuje dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet.

4. Kazdy pracownik przedszkola odpowiada za bezpieczenstwo dzieci
przedszkolnych.

5. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do znajomosci 1 przestrzegania
regulamindéw obowigzujacych w Przedszkolu.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi
przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze]  zapewniajacej
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonah w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywne; 1 jawnej oceny postepoOw W Trozwoju
psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
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3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny 1 spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalte upowazniajacg Dyrektora do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w przypadku stwarzania przez dziecko
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz
braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

7. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym
sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu wtasnemu 1 innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

33



4) rozmowy z dyrektorem,

8. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych
przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu
zapisoOw statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i1 rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora,
psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji
zewngetrznych,

4) przedstawienie czlonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

9. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyz;ji
administracyjne;j.

10. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu
14 dni od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Grudzigdza.

ROZDZIAL VI
RODZICE WYCHOWANKOW

§ 27

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)Przygotowanie dziecka do pobytu w przedszkolu /ksztattowanie umiejg¢tnosci
wykonywania czynnosci higieniczno-sanitarnych w tazience oraz umiejgtnosci
jedzenial,

2)Przestrzeganie niniejszego statutu,

3)Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
4)Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5)Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
6)Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

7)Zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
8)Wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
9)Przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych.

W stanach infekcji, chorob skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania,
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zwichnigcia, zabiegi chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczegszczac do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia,

10) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku peine bezpieczenstwo.
2. Rodzice maja prawo do:

1)Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2)Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepOW edukacyjnych dziecka,

3)Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
4)Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

5)Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

6)Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

ROZDZIAL I1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28

Przedszkole posiada ceremonial. Ceremoniat Przedszkola obejmuje:
1) hymn przedszkolny i logo
2) spotkania patriotyczne, $wigteczne i okazjonalne;
3) uroczystosci pozegnania absolwentdéw Przedszkola.
§29

1. W placoéwce za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/grudziadz,
funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujaca z placowka.
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2. Za kontrolowanie poprawnosci uzupehiania dziennika elektronicznego
odpowiada Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 lub wyznaczony przez
niego pracownik.

3. Za obstuge konta sekretariat odpowiedzialna jest wyznaczona przez Dyrektora
osoba, ktora na state pracuje w placowce,
1) w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, na polecenie Dyrektora
przedszkola moze przydzieli¢ osobie pracujacej w sekretariacie konto
z odpowiednimi uprawnieniami,
2) 0soby pracujace w sekretariacie przedszkola sg zobowigzane do
przestrzegania przepiséw zapewniajacych ochrone danych osobowych
I débr osobistych dzieci.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci:

1) rodzice (prawni opickunowie ) maja swoje niezalezne konto w
systemie dziennika elektronicznego, zapewniajace podglad do optat za
pobyt dziecka w przedszkolu,

2) po otrzymaniu wiadomosci powitalnej z systemu, rodzic ustawia hasto
w swoim koncie,

3) do obowigzkow rodzica w szczegolnosci nalezy zapoznacé si¢ z
zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w placowce.

§30
1. Po dokonaniu zmian w Statucie Przedszkola Miejskiego ,,Mniszek” wprowadza
si¢ jego jednolity tekst.

2.Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego ,,Mniszek” uchwalony na Radzie
Pedagogicznej w dniu 26.08.2025 roku.

3. Jednolity tekst Statutu Przedszkola Miejskiego ,,Mniszek™ w Grudziadzu zostat
uchwalony jednogtosénie przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu
22.01.2026 roku.

4. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 22.01.2026 r.
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